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出雲医療生活協同組合は、採用活動、職場見学、インターンシップ、実習等において、求職者等の人権及び人格を

尊重し、安心して就職活動等を行うことのできる環境づくりに努めます。 

一方、職員がその立場や権限を利用して、求職者等に対して性的な言動を行い、求職者等の就職活動、職場見

学、インターンシップ、実習等を妨げることは、求職者等の人権や尊厳を侵害する行為です。当法人では、このよう

な行為を求職者等へのセクシュアルハラスメントとして、組織的に対応します。 

 

＜求職者等へのセクシュアルハラスメントに該当する可能性のある行為の例＞ 

・性的な冗談、からかい、発言、質問など 

・恋愛、交際、性的な経験等について不必要に質問すること 

・結婚、妊娠、出産等について不必要に質問すること 

・食事、飲酒、デート、交際等に執拗に誘うこと 

・不必要に身体に触れること 

・性的な画像・動画等を見せる、送付すること 

・性的なうわさや情報を流すこと 

・個人的な連絡先やSNS等を利用して、私的な連絡を繰り返すこと 

・採用、選考、実習等における立場や権限を利用して、性的な要求をすること 

・その他、求職者等の尊厳を著しく侵害し、就職活動等を妨げる性的な言動 

 ※これらは例示です。個々の状況等を総合的に考慮して判断します。 

 

＜求職者等へのセクシュアルハラスメントへの対応＞ 

●求職者等から相談や申出があった場合には、相談者の意向やプライバシーに配慮しながら、事実関係を迅速か

つ適切に確認します。 

●セクシュアルハラスメントに該当する事実が確認された場合には、就業規則その他の法人の規程に基づき、行

為者に対して適切な措置を講じます。 

●必要に応じて、担当者の変更、行為者との接触を避ける等の措置を講じるとともに、再発防止に取り組みま

す。 

●相談したことや事実確認に協力したこと等を理由として、求職者等や職員に不利益な取扱いを行いません。 

 

皆さまへのお願い 

採用活動、職場見学、インターンシップ、実習等において、不快に感じたことや不安に思ったこと等がございまし

たら、遠慮なく下記の相談窓口までご相談ください。当法人は、求職者等の皆さまが安心して就職活動や実習等

に参加できる環境を整えるとともに、職員一人ひとりが求職者等の人権と尊厳を尊重して行動するよう取り組

んでまいります。皆さまのご理解とご協力をお願いいたします。 

 

【相談窓口】  出雲医療生活協同組合 事務局 人事企画課  

板倉 聡宏     電話： 0853-21-2735      メール： a-itakura(＊)izumo-hp.com 

藤江 裕子     電話： 0853-21-2735     メール： y-fujie(＊)izumo-hp.com 

※ (＊)は＠に置き換えてください。 


