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採用活動・職場見学・インターンシップ・実習等 

に参加される皆さまへ 
出雲医療生活協同組合 

理事長 象谷幸正 

 

出雲医療生活協同組合では、採用活動、職場見学、インターンシップ、実習等において、求職者等に対する

セクシュアルハラスメントの防止に取り組んでいます。 

求職者等の皆さまが安心して面談・選考・職場見学・インターンシップ・実習等に参加できるよう、以下の

とおりルールを定めています。 

 

■求職活動等における当法人のルール 

１．当法人では、ハラスメント行為の防止について、職員に対する周知・啓発を継続的に行っています。 

２．求職者等が安心して採用活動、職場見学、インターンシップ、実習等に参加できるよう、次のことを基本

として対応します。 

① 採用活動等は、法人が適切に把握・管理できる体制で実施します。 

② 職員個人の判断で、求職者等と不適切な私的関係を持つことのないようにします。 

③ 必要以上に私生活、恋愛、性的な事柄等について質問したり、性的な言動を行ったりしません。 

④ 職員と求職者等との個人的な連絡先やSNS等の交換・利用については、業務上必要な場合を除き、適

切に取り扱います。 

⑤ 採用・実習等における立場や権限を利用して、求職者等に不適切な要求や言動を行いません。 

⑥ 求職者等から相談があった場合は、相談者の意向とプライバシーに配慮し、適切に対応します。 

 

■相談窓口について 

  当法人の採用活動、職場見学、インターンシップ、実習等において、職員等から性的な言動を受けた場合

には、以下の相談窓口までご連絡ください。 

ハラスメントに該当するか分からない場合や、相談すべきか迷う場合も含め、幅広くご相談を受け付けま

す。 

ご相談にあたっては、相談者および関係者のプライバシーに十分配慮し、公平かつ適切に対応します。 

 また、相談したことや、事実確認に協力したことを理由として、採用選考上、不利益な取扱いを行うことは

ありません。 

 

 

 

 

 

 

相談窓口 

出雲医療生活協同組合 事務局 人事企画課 

・板倉 聡宏  TEL：0853-21-2735   E-mail：a-itakura(＊)izumo-hp.com 

・藤江 裕子  TEL：0853-21-2735   E-mail：y-fujie(＊)izumo-hp.com 

※(＊)は＠に置き換えてください。 

※学校等を通じてご相談いただくこともできます。 


